
Unsere wichtigsten Benefits

Ferien

Mitarbeitende haben je nach Alter 
Anrecht auf 25 bis 32 Ferientage sowie 
auf zwei Jokertage 

Elternurlaub

100 % bezahlter Mutterschaftsurlaub für
16 Wochen

Betreuungstage für Angehörige

Wir gewähren bezahlte Betreuungs-
tage für Angehörige und Kinder

Flexible Dienstplanung

Mitarbeitende können ihre Freitage 
vollumfänglich selbst bestimmen

Flex-Prämie

Kurzfristiges Einspringen wird mit einer 
Prämie belohnt

Inkonvenienzen Wochenendzuschlag

Ausbildungsbetrieb

Wir sind ein anerkannter Ausbildungs-
betrieb für Lernende und Studierende 
verschiedener Berufsgruppen

Aus- und Weiterbildung

Wir unterstützen unsere Mitarbeitenden
gerne bei ihrer Aus- und Weiterbildung

Versicherungen

Krankentaggeld wird vom Arbeitgeber 
übernommen

Dienstaltersgeschenke

Dienstaltersgeschenk ab 10-Jahr-
Dienstjubiläum

Zeitgeschenk

Mitarbeitende dürfen den KlientInnen 
Zeit schenken

Mitarbeiter-Anlass

Jährlicher Mitarbeiteranlass, an dem 
die Geselligkeit gepflegt wird

Früchte / Getränke

Mineralwasser, Tee und Kaffee sowie 
Früchte stehen allen Mitarbeitenden 
gratis zur Verfügung

Reka

20 % Rabatt auf Reka-Geld für ÖV, 
Benzin und Reisen

Jährlicher Beitrag an Gesundheits- und
Fitness-Abos

Gleichheit

Wir stehen für Chancengleichheit, 
Diversität und Lohngleichheit
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